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1. INFORMACION GENERAL

Regional: Valle del Cauca Centro de Formacion: | ASTIN ,
Programa de Formacion: Pttt Lol il b No.de Ficha; | 2279651
Industrial
Nombre: NICOLE STEFANIA VALENCIA RODRIGUEZ
Identificacion: 1007580252
Teléfono: 3206139063
Datos del Aprendiz E-mail nicsvalencia@misena.edu.co
Alternativa
registrada en Contrato Laboral
SOFIA plus
Remn socal LABORATORIOS BAXTER
Empresa:
h NIT: 89503002920
.“D}reccién; CALLE 36 # 2¢-22 CALL, VALLE
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | CARLOS LOZANO
del aprendiz; =
Cargo: SUPERVISOR DE MANOFACTURA
Teléfono: 3183753315
E-mail: Carlos_lozano@baxter.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA,

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
: EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
; s i APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
La aprendiz se le ha asignado inspeccidn de calidad, _
control metroldgico de piezas moldeadas, soporte en el Instalacio
proceso de moldeo. La aprendiz se ve implicita en el Bitdcoras de aprendizaje 2022-11-9 | nesdela
manejo de la magnitud longitud y variables cualitativas, empresa
masa.
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: &% . Inicio; 2022-10-18
TIPO DE INFORME . PERIODO EVALUADO S
Final: ] Finalizacion: 2022-11-09
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Satisfact Por Observaciones
orio mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas
RELACIONES de los diferentes niveles del ente en forma armoniosa,
INTERPERSONALES | respetuosa y enmarcada dentro de los principios de -
convivencia social.
La aprendiz se muestra como buen elemento proactiva
TRABAJO EN y eficiente al momento de desarrollar las actividades %
EQUIPO con et personal del drea cumpliendo las funciones de
su rol.
SOLUCION DE A la fecha segun menciona el coformador la aprendiz 5
PROBLEMAS no se ha visto en un marco problematico del drea.
El coformador menciona que la aprendiz muestra un
CUMPLIMIENTO excelente cumplimiento en lo referente a su rol como X
practicante.
ORGANIZACION Demuestra capaciqad paral ordenar y disponer los "
elementos necesarios de su drea. y
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Satisfac | Por Observacion
torio mejorar
Queda como
compromiso el que la
aprendiz en el avance
TRANSFERENCIA de su entrenamiento
DE Demuestra conocimientos bdasicos de los X se verd relacionada
componentes técnicos del proceso. con los
CONOCIVIENTO procedimientos
técnicos de control de
especificaciones de
producto. et
MEJORA Dado que .Ia aprendiz se.er.1dcudentra en proceso de .
CONTINUA entrenarnlentg su's actividades a este respecto
no se evidencian adn.
La aprendiz se muestra proactiva en las
FORTALECIMIENTO | actividades asignadas para su rol. En resumen el °
OCUPACIONAL coformador haya satisfactorio el desarrollo de
las actividades de al aprendiz. |
OPORTUNIDAD Y Prezenta con og)ortunidaldd y calllidagl los .
CALIDAD pro .uctos gen.er-a os en el desarrollo de sus
funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD | |3 aprendiz conoce y aplica el sistema de gestién X
AMBIENTAL ambiental.
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y ‘ w Productiva :
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales,
ipt i inist | X
DE RECURSOS equipos y: herramvent.a§ suminis radps para e
desempefio de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud
FL | e e v on o roatid |
Vi e 2Cl c | g
INDUSTRIAL . Glte,
unciones. -
DOCUMENTACION
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de X Se estan enviando
evidencias. bitdcoras quincenales
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador:
Aprendiz responsable, cuidadosa, con comunicacidn asertiva, proactiva, ejecutando sus actividades con eficiencia y
eficacia. Se le recomienda continuar de esta manera.

Observaciones del Aprendiz:
La aprendiz manifiesta que su aprendizaje se ha enriquecido y se encuentra a gusto con el ambiente de trabajo.

" 4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: | X | APROBADO | | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

\(\}1 S ICAR -2 vl %ﬂ;l&% /7@601‘/6

C)Gg NOWLILL oA AoV 2022
Nombyre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz ( Nombre y firma Instructor
Seguimiento 4

Ciudad y fecha de elaboracion: Cali Valle del Cauca, 2022-11-09
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